
  

 

 

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA SULLO STATO DI 

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA  

TRIENNIO 2026-2028- 

I SEMESTRE 

ANNO 2026 

 

       Introduzione 

 
L’anno 2026 segna la piena operatività del Sistema Integrato di Pianificazione e Controllo, ormai 

stabilmente strutturato attraverso il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), introdotto 

dall’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113. Superata la fase transitoria e di prima applicazione, il PIAO costituisce oggi lo strumento 

ordinario di riferimento per la programmazione unificata delle attività amministrative, includendo 

al proprio interno anche il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(PTPCT), parte integrante del disegno complessivo volto a garantire legalità, trasparenza e qualità 

dell’azione amministrativa. 

Considerata l’importanza della materia in esame, l’Amministrazione camerale ha adottato il PIAO 

con la Delibera di Giunta n. 6 del 02/02/2026. 

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il Triennio 2026-2028 

(di seguito denominato “Piano”) adottato dall’Ente Camerale, al fine di assicurare l’efficacia del 

sistema di prevenzione della corruzione e la corretta osservanza degli adempimenti di trasparenza, 

ha tra l’altro previsto l’attività di monitoraggio da parte del Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (di seguito denominato “Responsabile”) sull’attuazione degli 

obblighi di pubblicazione e degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza riportati nel               piano. 

Tale attività di monitoraggio, viene trasmessa all’Organo di indirizzo politico dell’Ente e all’OIV. 

Inoltre, al fine di assicurarne visibilità e trasparenza, la presente Relazione è pubblicata nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale della Camera di Commercio. 

Nella presente Relazione sono illustrati i risultati della verifica effettuata sul sito istituzionale del 

primo semestre 2026, volta ad individuare eventuali carenze della pubblicazione dei dati con 

particolare riferimento all’organizzazione dei contenuti della sezione “Amministrazione 

Trasparente” in conformità alle indicazioni fornite dall’Allegato 1 della Delibera ANAC n. 1310 

del 28/12/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 

97/2016” e dalla Delibera ANAC n. 168/2026. 

Gli obblighi di trasparenza monitorati sono stati: 

 
 



  

Sezione Verifica 

Atti Generali 
Statuto, regolamenti, codici 

disciplinari, direttive 

Organizzazione 
Organigramma, articolazione uffici, 

telefoni, PEC 

Consulenti e Collaboratori 
Incarichi, curricula, compensi, 

attestazioni 

Personale -Titolari di incarichi amministrativi di 

vertice- Titolari di incarichi dirigenziali 

Presidente, Segretario Generale, 

curriculum 

Personale 
Dotazione organica, costo personale, 

tassi assenza 

Performance 
PIAO, SMVP, Relazione 

Performance, validazione OIV 

Attività e Procedimenti 
Tipologie procedimenti, termini, 

modulistica 

Provvedimenti 
Deliberazioni e determinazioni 

soggette a pubblicazione 

Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici 
Contributi alle imprese, bandi e 

beneficiari 

Bilanci 
Bilancio preventivo, consuntivo, 

relazioni 

Controlli e rilievi sull'amministrazione OIV, Revisori, Corte dei Conti 

Servizi erogati Carta servizi, standard qualità 

Pagamenti dell'amministrazione 
Indicatore tempestività pagamenti, 

IBAN, PagoPA 

Bandi di gara e contratti Bandi, affidamenti, contratti 

Pianificazione e governo del territorio Non applicabile alla CCIAA 

Interventi straordinari ed emergenza Se presenti 

Altri contenuti - Prevenzione Corruzione PIAO sezione rischi corruttivi 

Altri contenuti - Accesso civico 
Responsabile, modulistica, registro 

accessi 

 

 

 

 

 

La verifica effettuata sul sito istituzionale ha tenuto conto dell’effettiva pubblicazione dei dati, della 

completezza del contenuto degli stessi rispetto alle previsioni normative, dell’aggiornamento, del 

formato di pubblicazione. 

Quadro Normativo 

 

Nel corso del I semestre 2026 resta confermato il seguente quadro normativo di riferimento: 

 



  

- D.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

- L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione” che prevede una serie di misure preventive e repressive contro la 

corruzione e l’illegalità nella pubblica amministrazione; 

- D.lgs. 33/2013 che, in attuazione della delega contenuta nella legge 190/2012 (c.d. “legge anti 

corruzione”), ha provveduto al “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- D.lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

- D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

- D.lgs. 50/2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi 

postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a 

lavori, servizi e forniture”; sono stati individuati, tra l’altro, i compiti dell’ANAC nella vigilanza, 

nel controllo e nella regolarizzazione dei contratti pubblici anche al fine di contrastare illegalità 

e corruzione; 

- D.lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.” L’articolo 42 del predetto D.lgs. 

n. 97/2016 ha previsto per le amministrazioni e gli enti sei mesi per adeguarsi alle modifiche 

introdotte dalla norma medesima (23 dicembre 2016); 

- L. 179/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui 

siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”; 

- D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 relativa alla protezione delle persone che segnalano 

violazioni del diritto dell'Unione" 

- Determinazione ANAC 28 aprile 2015 n. 6 recante: “Linee Guida in materia di tutela del 

dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)”; 

- Determinazione ANAC n. 469 del 9 giugno 2021 che aggiorna le linee guida precedenti sul 

whistleblower e fornisce ulteriori indicazioni sulla gestione delle segnalazioni di illeciti, con 

particolare attenzione alla protezione del segnalante. 

- Delibera ANAC 3 agosto 2016 n. 831 recante “Determinazione di approvazione definitiva del 

Piano Nazionale Anticorruzione 2016” con la quale l’ANAC ha approvato l’aggiornamento del 

Piano Nazionale Anticorruzione; 

- Determinazione ANAC 3 agosto 2016 n. 833 recante “Linee Guida in materia di accertamento 

delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da parte del 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Attività di vigilanza e poteri di accertamento 

dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”; 

- Delibera ANAC 28 dicembre 2016 n. 1309 recante “Linee Guida recanti indicazioni operative 

ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art 5 comma 



  

2°del D.lgs. 33/2013”; 

- Delibera ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310 recante “Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute 

nel D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016” con la quale l’ANAC ha fornito 

indicazioni alle pubbliche amministrazioni, sulle principali e più significative modifiche 

intervenute in materia di trasparenza; 

- Delibera ANAC 22 novembre 2017 n. 1208 recante “Approvazione definitiva 

dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”. 

- Delibera ANAC 19 novembre 2019 n. 1064 recante “Approvazione definitiva 

dell’Aggiornamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione”. 

- Delibera ANAC n. 1054 del 21 dicembre 2022 contenente l'aggiornamento del PNA e che 

fornisce linee guida per la prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni. 

- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, recante il 

regolamento concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO), che ha integrato all’interno di un unico documento programmatorio la 

pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

- Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante il nuovo "Codice dei Contratti Pubblici", 

entrato in vigore il 1° aprile 2023 ed efficace dal 1° luglio 2023, che ha introdotto il principio 

della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita dei contratti pubblici, rafforzando gli obblighi di 

trasparenza e interoperabilità delle banche dati pubbliche e attribuendo all’ANAC specifiche 

funzioni di vigilanza e monitoraggio attraverso la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici 

(BDNCP). 

- Delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023, come modificata e integrata dalla Delibera ANAC 

n. 601 del 19 dicembre 2023, recante “Adozione del provvedimento di cui all’art. 28, comma 4, 

del D.lgs. n. 36/2023”, concernente gli obblighi di trasparenza relativi ai contratti pubblici e le 

modalità di pubblicazione dei dati attraverso la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici. 

- Comunicato del Presidente ANAC del 10 gennaio 2024 concernente le indicazioni operative per 

l’assolvimento degli obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici a seguito della piena 

operatività della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti prevista dal D.lgs. n. 36/2023. 

- Delibera ANAC n. 213 del 17 aprile 2024 recante “Aggiornamento al Piano Nazionale 

Anticorruzione e indicazioni operative sugli obblighi di trasparenza per le pubbliche 

amministrazioni”, con cui vengono fornite nuove linee guida per l'organizzazione della sezione 

“Amministrazione Trasparente” dei siti istituzionali. 

- Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024 recante “Schema standard di pubblicazione ai 

sensi dell’art. 48 del D.lgs. n. 33/2013”, finalizzata all’uniformazione delle modalità di 

pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente” dei siti istituzionali delle 

pubbliche amministrazioni. 

- Delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026 recante “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni 

analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 15 giugno 2026 e attività di 

vigilanza dell’Autorità”, che disciplina le verifiche annuali sugli obblighi di trasparenza e le 

relative modalità di attestazione da parte degli Organismi Indipendenti di Valutazione. 

Attività svolte nel corso del I semestre 2026 

- l’Ente ha predisposto e approvato, all’interno del PIAO, il Piano triennale sulla performance 

2026-2028 e il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il 



  

Triennio 2026-2028; 

- l’Ente ha predisposto e approvato tutti i documenti di pianificazione, programmazione, 

amministrativi e contabili previsti dalla normativa vigente e riportati tra gli obiettivi operativi di 

Governance; 

- gli Uffici, su richiesta della Segretaria Generale, aggiornano continuamente i contenuti presenti 

nella sezione “Amministrazione trasparente” e nelle altre aree del sito camerale e l’OIV ha 

attestato che L’Ente ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare 

funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati (obiettivi operativi di 

Rappresentanza); 

- l’Ente sta incrementando le attività informative per gli stakeholders; 

- Il ciclo della performance 2025 si è concluso con la stesura della Relazione finale sulla 

performance, seguita dalla validazione da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione 

(OIV). Quest'ultimo ha valutato positivamente sia il ciclo della performance che l'operato della 

Segretaria Generale. 

- Gli Uffici amministrativi sono in linea con diversi obiettivi di governance, supporto, 

regolamentazione del mercato e promozione 2026; 

- È stato effettuato un primo monitoraggio sulle attività di apertura del Ciclo della performance 

2026; 

- Sono stati effettuati i monitoraggi intermedi sullo stato di attuazione dei programmi previsti in 

materia di performance, per il periodo 01/01/2026 - 30/06/2026; 

- L’Ente ha proseguito nell’adeguamento operativo alle disposizioni del D.lgs.36/2023 (nuovo 

Codice dei Contratti Pubblici), con particolare riferimento all’obbligo di digitalizzazione delle 

procedure di affidamento. In tal senso, è stata utilizzata la piattaforma MEPA e-Procurement, 

sistema conforme ai requisiti previsti per le Piattaforme di approvvigionamento digitale (PAD), 

attraverso cui vengono gestite tutte le fasi di gara, ivi compreso il rilascio dei Codici 

Identificativi di Gara (CIG). Il sistema consente l’interoperabilità con la Banca Dati Nazionale 

dei Contratti Pubblici (BDNCP) e garantisce la tracciabilità dei procedimenti, in linea con gli 

obiettivi di trasparenza, legalità e prevenzione dei rischi corruttivi.



  

 

Monitoraggio sul sito istituzionale 

 

I dati e le informazioni pubblicate sul sito istituzionale risultano conformi alle previsioni normative vigenti in 

materia di trasparenza e prevenzione della corruzione. 

L’Ente provvede alla pubblicazione e all’aggiornamento dei documenti soggetti a obbligo di trasparenza, in 

aderenza alle scadenze e ai contenuti previsti dall’Allegato 1 della Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016, 

nonché dalle più recenti indicazioni contenute nelle Delibere ANAC successive, che hanno aggiornato e 

integrato le linee guida in materia di pubblicità, trasparenza e organizzazione della sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

 

Le pubblicazioni in parte rispettano i requisiti di formato tabellare aperto, consentendo l’elaborazione, il 

riutilizzo e l’interoperabilità dei dati, come previsto dall’art. 68 del Codice dell’Amministrazione Digitale 

(D.lgs. n. 82/2005). 

 

È stato effettuato il monitoraggio riferito al I semestre 2026, il cui esito sarà oggetto di attestazione da parte 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).



  

 

Monitoraggio sulle misure anticorruzione (di cui al Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza – Triennio 2026-2028) 

 

Tra i compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione figura anche la ricognizione 

sull’applicazione delle misure generali di prevenzione della corruzione all’interno dell’Ente. 

Le misure anticorruzione previste nel Piano risultano per lo più attuate per il periodo 1° gennaio – 30 

giugno 2026. 

- Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione è stato predisposto tenendo in 

considerazione delle prescrizioni previste dalla vigente normativa; 

- È stata programmata la prevista formazione del personale in tema di anticorruzione quale 

misura fondamentale di prevenzione della corruzione all’interno dell’Ente e vi sarà un 

aggiornamento nei prossimi mesi; 

- È stata effettuata rimodulazione ed organizzazione degli uffici e del personale secondo 

disposizioni di servizio e nei limiti delle possibilità dovute alla grave carenza d’organico per 

non interrompere servizi obbligatori ed a sportello; 

- Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ogni tre mesi verifica 

la rendicontazione delle somme movimentate nel periodo di riferimento che vengono sottoposte 

al Collegio dei Revisori nella periodica verifica di cassa trimestrale; 

- la sezione “Amministrazione Trasparente” risulta adeguata alle disposizioni normative previste 

in materia di Accesso Civico dall’art. 5 del D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii e in materia di Accesso 

Civico generalizzato in conformità alle Linee Guida dell’ANAC approvate con delibera n. 1309 

del 28/12/2016 - Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle 

esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D.lgs. 33/2013 Art. 5- bis, 

comma 6, del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”. 

- L'Ente nella sezione “Prevenzione della corruzione” nella pagina Amministrazione Trasparente 

ha il collegamento alla piattaforma Whistleblowingit, accessibile all’indirizzo  

https://cameradicommerciodimessina.whistleblowing. 

 

Ai fini del monitoraggio relativo al I semestre 2026, sulle misure        anticorruzione e sugli obblighi di 

pubblicazione, sul sito istituzionale si riportano di seguito in formato tabellare le relative attività:



  

 

 

TABELLA MONITORAGGIO 

 

ATTIVITA’ MODALITA’ RESPONSABILI 2026 

Diffusione del PTPCT 

2026- 2028 ai dipendenti. 

Pubblicazione sul sito 

camerale successivamente 

all’adozione da parte della 

Giunta Camerale 

 

RPCT 
eseguito 

Comunicazione del 

PTPCT a tutto 

il personale 

Pubblicazione sul sito 

camerale successivamente 

all’adozione da parte della 

Giunta Camerale 

 

RPCT 
eseguito 

Comunicazione 

all’Organismo 

con funzioni analoghe a 

quelle 
dell’OIV 

Pubblicazione sul sito 

camerale successivamente 

all’adozione da parte della 

Giunta Camerale 

 

RPCT 
eseguito 

Consultazione degli 

Stakeholders 

per l’elaborazione del 

PTPCT 
2026-2028 

Sito dell’Ente  

RPCT 
Entro 

Luglio 

Redazione e pubblicazione 

della Relazione annuale 

2025 

Sito dell’Ente  

RPCT 
eseguito 

Osservanza del Codice di 

Comportamento 

Come previsto dal Codice  di 

comportamento camerale 

 

Tutto il personale 
eseguito 

Rotazione Per il personale che durante 
la vigenza del Piano sia oggetto 
di indagini preliminari con 
riferimento ai 
delitti contro la P.A. 

 

RPCT 
Se si 

verifica 

l’evento 



 

 

Monitoraggio società 

controllate 

Sito internet delle società 

controllate 

 

RPCT 
eseguito 

Adeguamento/aggiornamento 

del sito web agli obblighi di 

pubblicità previsti dal D.lgs. 

33/2013 come modificati dal 

D.lgs. 97/2016 e conseguenti 

Linee Guida. 

Sito internet 
RPCT eseguito 

Realizzazione, a cura del 

Responsabile 

anticorruzione, delle attività 

formative previste nel 

PTPCT 2025-2028 

Formazione RPCT In corso 

Individuazioni delle fasi 

relative al processo di 

gestione del rischio: 

mappatura e valutazione 

Piano triennale RPCT eseguito 

 

 

Valutazione conclusiva del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 

 

Dall’attività di monitoraggio svolta nel corso del I semestre 2026 non sono emersi eventi corruttivi, 

situazioni di conflitto di interessi non dichiarate, violazioni degli obblighi di trasparenza di 

particolare rilevanza né criticità tali da compromettere l’efficacia delle misure di prevenzione 

previste dal PIAO 2026-2028. Le verifiche effettuate hanno evidenziato un adeguato livello di 

attuazione delle misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione e della trasparenza, 

ferma restando la necessità di proseguire nell'attività di monitoraggio, formazione del personale e 

aggiornamento continuo dei processi organizzativi in relazione all'evoluzione del quadro normativo 

e organizzativo dell'Ente.  

 

 

La Segretaria Generale  

  Dott.ssa Paola Sabella 
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